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ESTILOS DE LIDERAZGO 
INTRODUCCION  

En esta charla te vamos a hablar sobre los estilos de liderazgo, y es que atrás quedó aquello 
de ser un jefe con mano dura, impasible y al que todos temían, y hemos pasado a organizaciones que 
triunfan gracias al liderazgo saludable de sus dirigentes. Y es que no es lo mismo ser jefe que ser líder 
y tampoco todas las formas de liderar son iguales y tienen los mismos efectos. Por eso hoy nos 
adentramos y detallamos 10 estilos de liderazgo para que puedas elegir cuál se adecua más a las 
posibilidades de tu empresa.

1. LIDERAZGO NATURAL 
Se dice que es ese líder que no es reconocido como tal con un título pero que representa ese “rol” a la perfección. Tanto 
es así, que nadie lo cuestiona sino que se toman sus recomendaciones y guías como algo que hay que cumplir. Gracias a 
su buen hacer y el día a día se convierten en los líderes naturales del equipo. 
2. LIDERAZGO AUTORITARIO – AUTOCRÁTICO 
Como su propio nombre indica se basa en la autoridad del supuesto líder, y decimos supuesto porque una figura así, a la 
cual no se le discute ninguna de sus decisiones simplemente por el cargo que ostenta es más parecido a la figura del 
antiguo jefe autoritario que a un líder actual. 
3. LIDERAZGO CARISMÁTICO 
Es el más común o habitual de encontrar en las organizaciones actuales. El liderazgo carismático también es uno de los 
más reconocidos dentro de las organizaciones, y es que genera y trabaja mucho sobre sentimientos y sensaciones 
positivas dentro del grupo. 
4. LIDERAZGO PARTICIPATIVO – DEMOCRÁTICO 
En este tipo de liderazgo, como su propio nombre indica, todos participan, y es un tipo de relación muy saludable porque 
todos los miembros del grupo aportan sus puntos de vista e intervienen en las decisiones a tomar. 
5. LIDERAZGO LIBERAL  
Dejar hacer o dejar que pasen las cosas. Y es que en este tipo de liderazgo, lo primordial es la absoluta libertad de todos 
los “subordinados” en cuanto a la toma de decisiones se refiere. Cada uno puede hacer y decidir lo que considere 
oportuno, y la función del líder es la de proveer de recursos y herramientas.  
6. LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL – EL MÁS COMPLETO 
Se considera el liderazgo más completo y es que los líderes que actúan bajo este esquema son los llamados “auténticos 
líderes”, ya que trabajan desde su auténtico poder de motivación e inspiración hacia el grupo… ¡Permanente! 
7. LIDERAZGO BUROCRÁTICO 
Su base, la de este líder, es cumplir a rajatabla las normas de la empresa por encima de lo que es más conveniente para el 
grupo o lo que cada uno necesita para poder llegar a los objetivos marcados. 
8. LIDERAZGO “PRO LAS PERSONAS” – ORIENTADO A ELLOS 
Lo fundamental en este tipo de liderazgo son las personas, lo que se puede sacar de ellas, dónde pueden llegar y hasta 
dónde pueden crecer en la compañía con lo que lleguen a aportar. Este líder sabrá identificar las personalidades de los 
miembros de su equipo, agruparlas según necesidades y hacerlas crecer exponencialmente. 
9. LIDERAZGO ORIENTADO A LA TAREA 
Este caso es el contrario al anterior ya que no priman las personas ni hacerlas crecer, sino que lo más importante es 
aquello que hay que hacer, la tarea que hay que ejecutar, y hacerla de la forma más rápida, económica y eficiente posible, 
conlleve ello o no, el crecimiento de las personas y del equipo en sí mismo. 
10. LIDERAZGO “DE LA CURVA” 
Este último tipo de liderazgo nos ha gustado mucho siempre porque se basa en la “curva de la felicidad”. Si todo funciona 
bien, si el equipo se siente motivado, si la productividad es muy elevada y todo el entorno es satisfactorio es lo más 
parecido a la felicidad que podemos encontrar en el trabajo, y la felicidad siempre se relaciona con una curva.  

¿Y TU CON CUAL ESTILO TE IDENTIFICAS? 


